Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Att undvika och foérhindra mobbning, diskriminering och krankande behandling i féreningen KFUM
Kometerna.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Alla ledare ska veta vad mobbning krankning och diskriminering ar.
Alla ledare ska vara val inforstadda i vad féreningens handlingsplan innebar.
Alla ledare férvantas agera utifran den.

Mal for barn och ungdomar:

Alla aktiva ska veta vad mobbning krankning och dskriminering ar.
Alla aktiva ska vara schyssta kompisar med varandra.

Mal for forildrar:

Alla foraldrar skall veta vad féreningens handlingsplan innebar.
Alla foraldrar forvantas agera utifran den.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

» Idrotten Vill
» Barnkonventionen
b Foreningens stadgar

>



0®® © 0000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
D

0®® 90000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Medveten armbage i ryggen pa klubbkamrat.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Borttagning av klubbkamrat fran messengergrupp pga personliga skal.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:
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Via férenings- och medlemsméten samt diskussioner i varje idrott.
Via férenings- och medlemsmdten samt diskussioner i varje idrott.
Via férenings- och medlemsméten samt diskussioner i varje idrott.

Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Barn och ungdomar:

Ledare:
Foradldrar:



Sa hdr agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Den som upptacker
nagot kontaktar
styrelsen

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Den som upptacker

Styrelsen kontaktar
ledaren

Beteendet varnas

Ledare varnar eller
kontaktar styrelsen

nagot kontaktar ledare

Beteendet varnas

Barn/ungdomar
Beteendet : Ledare varnar eller
uppmirksammas kontaktar styrelsen

Den som upptacker
kontaktar ledare

Beteendet
bearbetas

Alla inblandade
informeras av
styrelsen

Beteendet
bearbetas

Alla inblandade
informeras av
styrelsen

Beteendet
bearbetas

. Allainblandade
¢ informeras av

- styrelsen/ledare

Beteendet far
en konsekvens

©  -annan roll
:  -avsténgning

: -uteslutning

Beteendet far
en konsekvens

-nekas tilltrade
:  -uteslutning

Beteendet far
en konsekvens

-avstangning

©  Flytt till annan grupp
-uteslutning
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Styrelsen

Kontakt info pa hemsidan www.kometerna.se

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Styrelsens ordf.

060-126182

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Den som fattat misstanke ev. tillsammans med styrelsen

114 14

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Styrelse eller ledare

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Styrelse eller ledare

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Styrelse eller ledare

Vilket stod finns i kommunen:

Socialtjansten

.
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> Diskussioner i verksamheterna.

Gors av: Ledare

Nar: Med jamna mellanrum

» Informerar pa arsmote och medlems traffar.

Gors av: Arbetsgrupp som utses av arsmotet
Nar: Pa traffen

> Delge pa hemsida www.kometerna.se

Gors av: Redaktdren

Nar: Vid férandring pa uppdrag av arbetsgruppen

» Handlingsplanen skall finnas i idrotternas parm i anslutning till tréning

Gors av: Ledare
Nar: Alltid

» Uppdateras till arsmotet

Gors av: Arbetsgruppen for denna handlingsplan. Styrelsens ordférande samt tva medlemmar.
Nar: | god tid innan arsmotet.

Lépande information fran verksamheterna.

Gors av: Arbetsgruppen
Nar: Lépande

» Utbildning

Gors av: Arbetsgruppen ansvarar for att sprida de utbildningar som finns
Nar: Nar det erbjuds



	Föreningens Namn: KFUM Kometerna
	Syfte med handlingsplanen: Att undvika och förhindra mobbning, diskriminering och kränkande behandling i föreningen KFUM Kometerna.                            
	Mål för ledare: Alla ledare ska veta vad mobbning kränkning och diskriminering är.

Alla ledare ska vara väl införstådda i vad föreningens handlingsplan innebär.

Alla ledare förväntas agera utifrån den.
	Mål för barn och ungdomar: Alla aktiva ska veta vad mobbning kränkning och dskriminering är.

Alla aktiva ska vara schyssta kompisar med varandra.


	Mål för föräldrar: Alla föräldrar skall veta vad föreningens handlingsplan innebär.

Alla föräldrar förväntas agera utifrån den.
	Dokument 1: Föreningens stadgar
	Dokument 2: 
	Dokument 3: 
	Dokument 4: 
	Förklaring: mobbad person: Medveten armbåge i ryggen på klubbkamrat.
	Förklaring: kränkande behandling: Borttagning av klubbkamrat från messengergrupp pga personliga skäl.
	Förklaring: diskriminering: 
	Förebyggande arbete: Ledare: Via förenings- och medlemsmöten samt diskussioner i varje idrott.
	Förebyggande arbete: Föräldrar: Via förenings- och medlemsmöten samt diskussioner i varje idrott.
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: Via förenings- och medlemsmöten samt diskussioner i varje idrott.
	Trappa Ledare 1: Den som upptäcker något kontaktar styrelsen

 
	Trappa Föräldrar 1: Den som upptäcker något kontaktar ledare


	Trappa Barn och ungdomar 1: Den som upptäcker kontaktar ledare
	Trappa Ledare 2: Styrelsen kontaktar ledaren 
	Trappa Föräldrar 2: Ledare varnar eller kontaktar styrelsen
	Trappa Barn och ungdomar 2: Ledare varnar eller kontaktar styrelsen
	Trappa Ledare 3: Alla inblandade informeras av styrelsen
	Trappa Föräldrar 3: Alla inblandade informeras av styrelsen
	Trappa Barn och ungdomar 3: Alla inblandade informeras av styrelsen/ledare
	Trappa Ledare 4: -annan roll

-avstängning

-uteslutning
	Trappa Föräldrar 4: -nekas tillträde

-uteslutning






	Trappa Barn och ungdomar 4: Flytt till annan grupp

-avstängning

-uteslutning
























	Namn 1: Styrelsen
	Namn 2: Styrelsens ordf.
	Namn 3: Den som fattat misstanke ev. tillsammans med styrelsen
	Namn 4: Styrelse eller ledare
	Namn 5: Styrelse eller ledare
	Namn 6: Styrelse eller ledare
	Stöd från kommunen: Socialtjänsten




















	Telefon 1: Kontakt info på hemsidan www.kometerna.se
	Telefon 2: 060-126182
	Telefon 3: 114 14
	Förankring 1: Diskussioner i verksamheterna.












	Förankring 2: Informerar på årsmöte och medlems träffar.
	Förankring 3: Delge på hemsida www.kometerna.se
	Förankring 4: Handlingsplanen skall finnas i idrotternas pärm i anslutning till träning
	Hålla handlingsplanen levande 1: Uppdateras till årsmötet
	Hålla handlingsplanen levande 2: 

Löpande information från verksamheterna.






	Hålla handlingsplanen levande 3: Utbildning
	Görs av 1: Ledare
	Görs av 2: Arbetsgrupp som utses av årsmötet
	Görs av 3: Redaktören
	Görs av 4: Ledare
	Görs av 5: Arbetsgruppen för denna handlingsplan. Styrelsens ordförande samt två medlemmar.
	Görs av 6: Arbetsgruppen
	Görs av 7: Arbetsgruppen ansvarar för att sprida de utbildningar som finns
	När 1: Med jämna mellanrum
	När 2: På träffen
	När 3: Vid förändring på uppdrag av arbetsgruppen
	När 4: Alltid
	När 5: I god tid innan årsmötet.
	När 6: Löpande
	När 7: När det erbjuds


